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Má kvalifikované vedení? 

Má hlavní vedoucí pedagogické 

vzdělání nebo kurz hlavního vedoucího 

pořádaný MŠMT? Jaký klade vedení 

důraz na nábor vedoucích? Je to 

sehraný tým? 

Má zajímavý program? 

Jsou s programem rodiče i dítě včas 

seznámeni? Střídají se činnosti a typy 

her? Získá dítě možnost prosadit se? 

Nejsou děti „bezprizorní“? Funguje 

dostatečná motivace? Zapojují se i 

dospělí? 

Je bezpečný? 

Zajistil pořadatel a provozovatel tábora 

tuto prioritu? (nahlášení hygienické 

službě, dohoda s místně příslušným 

zdravotnickým zařízením a obecním 

úřadem)Je zajištěna bezpečnost při 

konkrétních činnostech pomocí 

zodpovědného dozoru? 

Je ve vhodných prostorách?   

 

Je prostředí přínosné pro zdraví a odpočinek dětí? Je 

ubytování odpovídající věku a stavu dítěte? Je zajištěna 

dostatečná hygiena?                                                                                        

Je zdravotně zabezpečen? 

 

Je zajištěna dohoda s dětským lékařem, 

který působí v místě konání tábora a je 

schopen kvalifikovaně ošetřit případná 

vážnější poranění či onemocnění? 

Působí v táboře kvalifikovaný 

zdravotník? Je v táboře vyhrazen 

prostor ošetřovně a izolaci? 

Má dostatek informací pro všechny? 

  

Jak jsou rodiče informováni v období 

před táborem? Jak, v případě potřeby, 

během tábora? Funguje nějaká forma 

táborového zpravodajství ( internetové, 



společné dopisy…) Pokud dojde 

k výjimečné situaci, komunikuje vedení 

dostatečně pružně?                     

Rozvíjí osobnost účastníka? 

 

Prožívá dítě čas tábora skutečně, nebo ho 

jen stráví? Sděluje nové zážitky? Popisuje 

nové zkušenosti a dovednosti, které na 

táboře získalo? Obohatil tábor dítě?             

Má důvěryhodného pořadatele?  

Co o pořadateli vím? Kdo s ním má již 

zkušenosti? Jak dlouho již působí? 

S jakými personálními změnami? Jak 

působí internetové stránky?Je dobré 

investovat čas do získání co nejvíce 

informací – kromě referencí o 

pořadateli (subjektu), pak zejména o 

celém personálním zajištění, jistě 

především o hlavním vedoucím a 

zdravotníkovi, ale též o vedoucích 

oddílů, lektorech (u odborně 

zaměřených táborů), dále o programu, 

dopravě a místě konání.                                      
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